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I luku Maakunnan yhteistydryhma ja sen tehtévét

18 Maakunnan yhteistyéryhma ja sen toimikausi

Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydryhma on rakennerahasto-ohjelmien maakunnassa tapahtuvaa toi-
meenpanoa ja alueen kehittdmiseen vaikuttavien toimenpiteiden yhteensovittamista varten perustettu toimie-
lin. Siit4 on saddetty rakennerahastolaissa (1401/2006).

Yhteistyéryhman asettaa Varsinais-Suomen maakuntahallitus.

Yhteistydryhman toimikausi alkaa 1.1.2007 ja jatkuu ohjelmakauden 2007-2013 loppuun, kunnes Euroopan
yhteisjen komissio on hyvaksynyt toimenpideohjelman taytdntdonpanoa koskevan loppukertomuksen. Toi-
mikautta voidaan jatkaa, jos yhteistyéryhman tehtévien hoitaminen sité vaatii.

28 Yhteistydryhmén kokoonpano ja puheenjohtajisto

Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyéryhméssé ovat puheenjohtajan liséksi tasapuolisesti edustettuina
osapuolina:

1) Varsinais-Suomen maakunnan liitto ja sen jasenkunnat (8 edustajaa)

2) ohjelmaa rahoittavat valtion viranomaiset ja muut valtionhallintoon kuuluvat organisaatiot (8 edustajaa)

3) alueen kehittdmisen kannalta tarkeimmat tydmarkkina- ja elinkeinojarjestot sekd mahdollisuuksien mu-
kaan muut kansalaisyhteiskuntaa edustavat tai ympéristojarjestot ja sukupuolten tasa-arvoa edistavét jar-
jestot (8 edustajaa)

Liséksi Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydryhmén kokouksiin osallistuvat maakuntahallituksen ni-
meé&mien pysyvien asiantuntijatahojen edustajat. Yhteistydryhma voi kutsua asiantuntijan kokoukseen myds
yksittdisen asian kasittelyn ajaksi. Asiantuntijat eivat ota osaa paatoksentekoon.

Varsinais-Suomen maakuntahallitus nimeda yhteistyéryhmalle puheenjohtajan, jonka tulee olla kuntalaissa
(365/1995) tarkoitettu luottamushenkild, sek& yhteistyéryhméssa edustettuina olevien osapuolten ehdotukses-
ta jaseniksi valituista henkildista kolme varapuheenjohtajaa, joista yksi toimii ensimmaisend, yksi toisena ja
yksi kolmantena varapuheenjohtajana.

Maakunnan liiton ja sen jasenkuntien edustajat valitaan liiton ja sen jasenkuntien valtuustojen toimikaudeksi.
Kaikille edustajille valitaan myds henkilokohtainen varaedustaja.

Maakunnan yhteistydryhman péasinhteerind ja esittelijana toimii Varsinais-Suomen liiton aluekehitysjohtaja.



38 Maakunnan yhteistyéryhmén jasenten asema

Maakunnan yhteistydryhman ja sen asettaman jaoston jaseneen sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta
koskevia s&annoksia sekd mit4 vahingonkorvauslaissa saadetaan julkisyhteison ja virkamiehen korvausvas-
tuusta.

Yhteistyéryhman jasenistd on soveltuvin osin voimassa, mitd kuntalaissa séédetdén luottamushenkildsta.
Maakunnan liittoon pysyvaisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkilé voidaan kuitenkin valita yhteistyo-
ryhman jaseneksi.

Yhteistydryhman jasenille maksettavista palkkioista, ansionmenetyskorvauksista, matkakustannuksista ja
muista tehtdvan hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista ja niiden korvaamisesta méaarataén Varsinais-
Suomen liiton luottamushenkildiden palkkiosd&nndssé. Valtion viranomaisten ja muiden valtionhallintoon kuu-
luvien organisaatioiden edustajille seké asiantuntijoille maksettavista palkkioista ja korvauksista vastaa se
taho, jota jasen edustaa.

48 Yhteistydryhman tehtavat
Maakunnan yhteistyéryhma

1) késittelee alueiden kehittdmislain 12 §:n mukaisesti maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman, joka
sisaltdd keskeiset alueen kehittdmiseen vaikuttavat maararahaehdotukset

2) hyvéksyy maakunnan yhteistydasiakirjan (MYAK), jolla yhteen sovitetaan seuraavan varainhoitovuoden
EAKR -toimenpideohjelman ja ESR -toimenpideohjelman alueellisen osion rahoituksen kohdentuminen
ohjelmaa rahoittaville tahoille siten kuin tdman tyojarjestyksen 5 8:ssé on maaratty

3) tarkistaa maakunnan yhteistydasiakirjan, jos se on EAKR -toimenpideohjelman tai ESR -
toimenpideohjelman alueellisen osion toimeenpanon kannalta tarpeen esimerkiksi silloin, kun ohjelma-
reservi ehdotetaan otettavaksi kayttoon.

4) varmistaa EU-ohjelmien ja kansallisten ohjelmien toimenpiteiden yhteensovituksen ja eri rahastojen osal-
listumisen laajojen ja aluekehittdmisen kannalta merkittdvien hankkeiden toteuttamiseen

5) paéattaa yhteistydasiakirjassa rakennerahasto-ohjelmassa olevien hankkeiden valintakriteerien alueelli-
sesta soveltamisesta

6) kasittelee yritystukihankkeita lukuun ottamatta rahoituksen mydntavéan ministerién, sen hallinnonalan vi-
ranomaisen tai muun toimijan taikka maakunnan liiton valmistelemia aluekehityksen kannalta merkittavia
hankkeita ja antaa niista lausunnon rahoituksen myontévalle taholle.

Yhteisty6ryhma ottaa hankkeen kasiteltavékseen, kun
- hankkeelle haettu julkinen rahoitus (EU, valtio) hankkeen koko toteutusaikana on vé-
hintaan 500.000 euroa tai
- muut merkittvat alle 500 000 euron ns. oman tuotannon hankkeet tai
- muulloinkin, mikali ohjelmien toteutusta linjatakseen hankeryhmassa edustettuna oleva
taho, yhteistydryhman sihteeriston puheenjohtaja tai joku yhteistyéryhmén puheenjoh-
tajista sita esittaa

Muilta osin hankekasittely delegoidaan hankeryhmalle, jolla on oma ty6jérjestyksensa. Hankeryhman
hankekasittelyn perusteella hankkeen kasittely joko siirtyy MYR:lle tai hanke palautuu rahoittajaviran-
omaisille lopullisesti paatettavaksi.



7) huolehtii tarvittavista menettelytavoista, joilla varmistetaan rahoitettaviksi hyvaksyttyjen hankkeiden
mahdollisten ymparistdvaikutusten selvittdminen ennen rahoituspéétoksen tekoa; tat tarkoitusta varten
yhteistydryhma voi nimeta YVA -tyoryhmén

8) valmistelee ja esittdd EAKR -toimenpideohjelman ja ESR -toimenpideohjelman alueellisen osan muutos-
tarpeita seurantakomitealle ja hallintoviranomaiselle seké raportoi niille rakennerahasto-ohjelman toteu-
tumisesta

9) kasittelee ohjelmasopimukset ja laajat maakunnalliset ohjelmat ja strategiat yhteensovittamista ja alue-
kehittdmisen kannalta merkittdvien hankkeiden toteutumisen varmistamista varten

10) késittelee Varsinais-Suomen osaamiskeskusohjelmiin liittyvat laajakantoiset asiat
11) vastaa rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanon tiedottamisesta

12) voi hoitaa myds muita rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanon ja alueen kehittamiseen vaikuttavien
toimenpiteiden yhteensovittamista koskevia tai niihin liittyvia tarpeellisia tehtavia

13) kasittelee ohjelmakautta 2000-2006 koskevat asiat, siltd osin kuin ne kuuluvat maakunnan yhteistyéryh-
malle

14) voi kasitella kaikkia kansallisia aluekehittamiseen liittyvia asioita, joilla on maakunnallista merkitysta

Edelld kohdassa 6 tarkoitetusta hankkeesta rahoittajataho ei voi myontaa hankkeelle rakennerahaston tukea,
jos yhteistydryhmé ei ole hanketta puoltanut. Yhteistydryhman myonteinen lausuntoa koskeva pééatos ei kui-
tenkaan sido rahoittajatahoa, jos siihen on painavia syité. Jos rahoittajataho aikoo yhteistyéryhmén myontei-
sesté paatoksesta huolimatta tehda siitd poikkeavan rahoituspaatoksen, sen tulee antaa yhteistyéryhmélle
tasta tieto ja perustelut painavista syista. Yhteistyéryhmén kannanottoa koskevaan paatokseen ei saa hakea
erikseen muutosta valittamalla.

58 Maakunnan yhteistydasiakirja (MYAK)

Yhteistyoasiakirjan allekirjoittavat kaikki maakunnassa EAKR- ja ESR -toimenpideohjelmia rahoittavat toimijat.
Yhteistyoasiakirja laaditaan osana maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelmaa vuosittain lokakuun loppuun
mennessa.

Yhteistydasiakirjaan tulee siséltya ainakin

1) arvio EAKR -toimenpideohjelman ja ESR -toimenpideohjelman alueellisen osion rakennerahastovarojen
ja vastaavan valtion rahoitusosuuden tarpeista sekéd kuntarahoituksesta ja muun julkisen rahoituksen
osuuksista seuraavana vuonna

2) arvio EAKR -toimenpideohjelman ja ESR -toimenpideohjelman alueellisen osion rakennerahastovarojen
ja kansallisen julkisen rahoituksen jakaumasta toimintalinjoittain ja hallinnonaloittain

3) arvio ohjelmareservin tarpeesta maakunnassa

4) rakennerahasto-ohjelmien toteuttamisen painotukset maakunnassa seuraavana varainhoitovuonna

5) hankkeiden valintakriteerien alueellinen soveltaminen, jos yhteistyéryhma on siita paattanyt.

ESR -toimenpideohjelman alueellisen osion varojen jako perustuu lahtékohtaisesti suuraluetta varten koko
ohjelmakaudeksi sovittuihin hallinnonalakohtaisiin kehyksiin. Niistd voidaan kuitenkin poiketa sen mukaan,
kun rakennerahastolaissa saadetaan.

Maakunnan yhteistydasiakirjan laatimisen yhteydessa rahoitus yhteen sovitetaan muihin EU-ohjelmiin (valta-
kunnallinen ESR -o0sio, maaseutuohjelma, elinkeinokalatalouden toimenpideohjelma, Central Baltic - ohjelma).



Lisaksi yhteistyoryhma saa tiedoksi yhteenvedon EAKR -toimenpideohjelman sek& maaseutuohjelman kautta
myoOnnetyista yritystuista toimialoittain ja seutukunnittain/alueittain.

Yhteistyéryhma maaraa kehittdmishankkeita rahoittaneilta ja yritystukia myonténeilta tahoilta edellytettavasta
raportoinnista, kun arvioidaan edellisten vuosien yhteistydasiakirjan toteuttamista ja sen tavoitteiden saavut-
tamista.

68 Maakunnan yhteisty0ryhman sihteeristo

Maakunnan yhteistyéryhma asettaa sihteeriston, jossa ovat edustettuina Varsinais-Suomen liitto, TE-
keskuksen tydvoima-, maaseutu-, yritys- ja teknologian kehittdmisosastot, Lansi-Suomen laaninhallitus, Lou-
nais-Suomen ymparistokeskus, Finnvera Oyj, Turun tiepiiri ja merenkulkulaitos. Lisaksi sihteeristéén kutsu-
taan asiantuntijajaseniksi edustaja ainakin kustakin seutukunnasta ja Turun kaupungista. Sihteeristén pu-
heenjohtajana toimii aluekehitysjohtaja ja varapuheenjohtajana sihteeriston keskuudestaan nimedma henkilo.

Sihteeriston tehtdvand on hoitaa yhteistyoryhman asioiden valmistelu-, esittely- ja taytantdénpanotehtavia
virkavastuulla seka yhteensovitusta varten tarkastella ja seurata rakennerahasto-ohjelmia, maaseutuohjelmaa
seka elinkeinokalatalouden toimenpideohjelmaa ja raportoida niisté yhteistyéryhmalle. Sihteeristd valmistelee
ja esittelee yhteistyoryhmalle

maakunnan yhteistydasiakirjan ja sen tarkistamisen

YVA -menettelyn jarjestamisen

EAKR -toimenpideohjelman ja ESR -toimenpideohjelman alueellisen osion muutostarpeet
laajat maakunnalliset ohjelmat ja strategiat

rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanon tiedottamissuunnitelman

muut yhteistyéryhmén sihteeristélle antamat tehtavéat

sek& huolehtii yhteistyéryhman paatdsten toimeenpanosta
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78 Hankeryhma

Maakunnassa toimii erityinen hankeryhmé, jonka kasittelyyn rahoittajaviranomaiset tuovat aikaisessa vai-
heessa kaikki niille saapuneet EAKR-, ESR- ja maaseuturahaston (EMR), elinkeinokalatalouden toimenpide-
ohjelman hankehakemukset seké& merkittavat kansalliset hankehakemukset péatoksenteon valmistelua var-
ten.

Hankeryhmén puheenjohtaja on Varsinais-Suomen TE-keskuksen johtaja. Hankeryhma koostuu TE-
keskuksen nimeémista edustajista seké Varsinais-Suomen liiton, Lansi-Suomen laaninhallituksen ja Lounais-
Suomen ymparistokeskuksen edustajista.

Hankeryhmén tehtévana on

1) valmistella mahdollisia rahoittajien yhteisia hankehakuja kulloisenkin tarpeen mukaan siten, etta yhteis-
tyéryhman asettamat toteuttamisen painopisteet tulevat huomioon otetuiksi

2) varmistaa, ettd saapuneet hakemukset ohjautuvat nopeasti oikealle rahoittajaviranomaiselle

3) yhteen sovittaa kehittdmishankkeet vaikuttavuuden parantamiseksi

4) varmistaa, ettd tiedonkulku eri organisaatioiden valilla toimii sujuvasti ja p&éllekkéisyydet hanketoimin-
nassa poistuvat.



88 Maaseutujaosto

Maakunnan yhteistydryhmé asettaa rakennerahastolain 17 8:n 8 momentissa tarkoitetun maaseutujaoston.
Jaoston puheenjohtajana toimii Varsinais-Suomen TE-keskuksen edustaja. Maaseutujaostossa tulee olla
edustettuina vahintaan seuraavat tahot: asianomaiset aluehallintoviranomaiset; maakunnan liitto, alueen ym-
paristojarjestojen, tuottajien, yrittajien ja paikallisten toimintaryhmien seké tarvittaessa muiden etujérjestojen
edustajat; seké ne, joiden myotévaikutuksella on olennainen edellytys maaseutuohjelman toteutumiselle.

Maaseutujaoston tehtdvana on:

1) seurata alueellisen maaseutuohjelman, elinkeinokalatalouden kehittdmisohjelman ja paikallisten toiminta-
ryhmien kehittdmissuunnitelmien toteuttamista ja kasitella niihin tehtdvat muutokset;

2) sovittaa yhteen EU:n maaseuturahaston rahoittamia alueellisia maaseudun kehittamistoimenpiteita ja
muita alueellisia toimenpiteita;

3) tasment&& hankkeiden valintaperiaatteet ja muut hankkeiden valintaan liittyvat alueelliset rajoitteet; seké

4) kasitelld suunnitelmat ja raportit maaseuturahaston alueellisesta rahoituksesta rahoitettavista toimenpi-
teistd maakunnan yhteistydasiakirjan laatimisen yhteydessa.

98 Koulutusjaosto

Maakunnan yhteistyéryhma asettaa koulutusjaoston. Jaoston puheenjohtajana on TE-keskuksen edustaja ja
varapuheenjohtajana l&&ninhallituksen edustaja. Koulutusjaoston kokoonpano tulee muodostaa siten, etté
siind ovat edustettuina maakunnan liitto, koulutuksesta vastaavat valtion alueviranomaiset, tydmarkkinajarjes-
t6t, koulutuksen toteuttajatahot (ammatillinen koulutus, ammattikorkeakoulutus, yliopistokoulutus) seka elin-
keinoel&man edustus. Sen liséksi tulee ottaa huomioon, mita TE-keskuksen yhteydessa toimivan ennakointi-
ja hankintatoimikunnan kokoonpanosta on saadetty tyévoima- ja elinkeinokeskuksesta annetun asetuksen
15a §:ssd. Kukin organisaatio tekee ehdotuksen edustajastaan ja varaedustajasta. Valinnassa otetaan huo-
mioon sukupuolten tasa-arvo ja maakunnan kaksikielisyys.

Koulutusjaostolle nimetaan sihteeristd, joka muodostuu TE-keskuksen, Lansi-Suomen laaninhallituksen ja
Varsinais-Suomen liiton edustajista. Sihteeriston tehtédvana on yhdessa puheenjohtajan kanssa valmistella
jaostolle esiteltdvat asiat seké toimia yhteistydssé elinkeinojaoston kanssa.

Jaoston tehtavana on TE-keskuksen yhteydessé toimivan ennakointi- ja hankintatoimikunnalle maaréattyjen
tehtavien lisaksi:

1) Maakuntaohjelman toteuttamisen edistdminen ja seuranta koulutukseen ja osaamiseen liittyvissa asiois-
sa

2) ESR- toimenpiteiden seuranta ja yhteensovitus koulutuksen osalta

3) Nuorten ja aikuisten ammatillisen koulutuksen koordinointi vastaamaan tyévoima- ja koulutustarpeiden
ennakoituja muutoksia maakunnassa

4) Maakunnallisen koulutuspolitikan kehittdminen ja esitysten valmistelu opetusministerion koulutuksen ja
tutkimuksen kehittamissuunnitelmaan (KESU)

5) Tyo- ja elinkeinoeldman ja koulutuksen yhteyksien ja vuorovaikutuksen edistdminen

6) Maakunnan oppilaitosverkoston laajuuden ja tarpeen arviointi (ml. vapaasivistystyo)

7) Edunvalvonta koulutukseen liittyvissa laajakantoisissa asioissa

10§ Elinkeinojaosto

Maakunnan yhteistyéryhma asettaa elinkeinojaoston ja nimedaa sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.



Elinkeinojaoston kokoonpano tulee muodostaa siten, etta siind ovat edustettuina TE-keskus, maakunnan
litto, Finnvera, Turun kaupunki, maakunnan elinkeinoelaméaa edustavat tahot, tydmarkkinajarjestot ja muut
keskeisesti elinkeinoeldman kehittdmiseen vaikuttavat tahot.

Elinkeinojaoston sihteerind toimii Varsinais-Suomen liiton edustaja. Sihteerin tehtdavéna on yhdessa puheen-
johtajan kanssa valmistella jaostolle esiteltavat asiat seka toimia yhteistydssa koulutusjaoston kanssa.

Jaoston tehtévana on:

1) Maakuntaohjelman toteuttamisen edistdminen ja seuranta elinkeinoel&man kehittdmiseen liittyvissa asi-
oissa

2) Yksityisen ja julkisen sektorin yhteistydlinjausten valmistelu

3) Maakunnan elinkeinopoliittisen strategian kokoaminen

4) Edunvalvonta elinkeinoeldaman kilpailukyvyn yllapitamiseen ja kehittdmiseen liittyvissa laajakantoisissa
asioissa

[l luku Kokousmenettely
11§ Kokousaika ja paikka
Yhteistyoryhma pitaa kokouksensa paattaméanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetd&n myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd yhteistyéryhmén
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisestéa.

12 8 Kokouksen koollekutsuminen ja varajasenen kutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka. Kokouskutsu toimitetaan jasenille vahintdén seitsemaa (7) paivaa en-
nen kokousta. Esityslista liitteineen toimitetaan jasenille mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa,
mutta kuitenkin vahintd&n neljaa (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ja esityslista liitteineen I&hetetédén postitse yhteistyoryhmén varsinaisille jasenille, yhteistyoryh-
man pysyville asiantuntijoille seké tiedoksi henkilokohtaisille varajasenille. Kutsu ja esityslista toimitetaan
my0s sahkopostitse.

Yhteistyéryhman jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava henkilokohtainen varaja-
sen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaén jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan.

138§ P&&tosvaltaisuus
Yhteistyéryhma on paatdsvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jasenista puheenjohtaja mukaan lukien on las-
na.

14§ Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéolijat seka kokouksen laillisuuden ja péé&tdsvaltaisuuden.
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toisin paéateta.

Yhteistyéryhma voi paattaa ottaa kiireellisena késiteltdvékseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu asialis-
tassa.



158 L&sndolo yhteistyéryhman kokouksissa

Muiden kuin yhteistydryhmén jasenten l&sndolosta ja puheoikeudesta paattaa yhteistydryhma

16 § Esittely

Asiat paatetaan yhteistydryhman kokouksessa esittelysté. Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaeh-
dotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin yhteistyéryhmé on tehnyt paa-
toksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistal-
ta, jollei yhteisty6ryhma4 toisin paata.

Yhteistydryhman esittelijané toimii paésihteeri ja hdnen varamiehendén yhteistyoryhman sihteeri. Yhteistyo-
ryhman paatettivaksi tuotavat hankkeet esittelevat kuitenkin ne viranomaiset, jotka vastaavat lopullisista ra-
hoituspaatoksista.

17§ Esteellisyyden toteaminen

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluu ensisijaisesti yhteistyoryhmén jasenelle tai muulle
lasndoloon oikeutetulle henkildlle itselleen.

Tarvittaessa yhteistyéryhman puheenjohtajan on saatettava jasenen tai muun l&sndoloon oikeutetun henkilon
esteellisyys yhteistydryhmén ratkaistavaksi.

Esteellisend ei saa kasitelld asiaa eiké olla Iasna sita kasiteltdessa.

18 8 Paatoksenteko ja aanestys

Yhteistydryhman on pyrittdva péaatoksenteossa yksimielisyyteen. Jos paatosta ei kuitenkaan voida tehd& yk-
simielisesti, yhteistydryhméa aanestaa ja paatokseksi tulee mielipide, jota vahintdan kaksi kolmannesta (2/3)
aanesténeista on kannattanut.

198§ Eridvé mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hén on tehnyt vastaehdotuksen tai danestényt paatosté vastaan, seka
asian esittelijalla, jos paatds poikkeaa paatésehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesté eridva mielipide.
lImoitus on tehtéva heti, kun paatds on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut

litetddn poytakirjaan.

Paatosta vastaan danestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa péaéatoksesta. Esittelja on vas-
tuussa hénen esittelystdén tehdysta paatoksestd, jollei han ole ilmoittanut eridvaa mielipidetta.

208 Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavané pitaminen

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirjan tarkastaa kaksi yhteistyo-
ryhman kullakin kerralla tdéhén tehtavaén valitsemaa jasentd, ellei yhteistydryhma jonkin asian kohdalla toisin
paata.

Poytékirjaa pidetaan yleisesti nahtavana yhteistyéryhmén paattdméné aikana ja paikassa, jos yhteistyéryhma
erikseen niin paattaa.



Yhteistydryhman poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:
toimielimen nimi;
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouspaikka;
lasné ja poissa olleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut Iasna; seka
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:
asiaotsikko;
selostus asiasta;
paatosehdotus;
esteellisyys;
tehdyt ja kannatetut ehdotukset;
aanestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys seka danestyksen tulos;
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;
paatoksen toteaminen;
eriava mielipide; seka
paatdkseen liittyvat muut ehdot.

3) laillisuustietoina:
puheenjohtajan allekirjoitus;
poytakirjanpitdjan varmennus;
merkinta poytékirjan tarkastuksesta.

218 Kirjallinen menettely

Asia, josta on tarpeen tehdd ratkaisu ennen seuraavaa maakunnan yhteistydryhmén kokousta, voidaan yh-
teistyéryhman sihteeriston aloitteesta saattaa yhteistyéryhméan hyvéksyttavéksi kirjallista menettelyé kayttaen.

Yhteistyéryhman puheenjohtaja lahettad yhteistydryhmén jésenille kirjallisen menettelyn k&ynnistamisté kos-
kevan paatdsesityksen, johon jasenen tulee seitseman tydpéivan kuluessa vastata kirjallisesti, mikali han ei
hyvaksy kirjallisen menettelyn kéyttoa tai paatosesitysta. Esitys on tullut hyvaksytyksi yhteistydryhméssa, jos
kirjallista menettelya ja paatosesitysta ei ole kirjallisesti vastustettu méaéréajassa.

Kirjallisen menettelyn tulos iimoitetaan yhteistyorynmalle puheenjohtajan toimesta seuraavassa yhteistyoryh-
mén kokouksessa.

Il luku Muut maaraykset
22 8 Maakunnan yhteistydryhman hallinnon ja talouden tarkastus

Maakunnan yhteistyoryhman hallinnon ja talouden tarkastuksesta on voimassa, mita Varsinais-Suomen liiton
hallinnon ja talouden tarkastuksesta on voimassa.

238§ Muutoksenhaku

Maakunnan yhteistyéryhman paatoksesta haetaan muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin muutok-
senhausta kuntayhtymén paatoksesté kuntalaissa sdédetaan.

Yhteistyéryhmén hankkeesta annettua lausuntoa koskevaan péatokseen ei voida hakea erikseen muutosta
valittamalla.



